ANUNCIO

Habiendo quedado definitivamente aprobado el Reglamento del Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad por ausencia de reclamaciones durante el periodo de
informacion puablica, conforme a lo establecido la LBRL, se procede a la publicacion
del texto integro de tal Reglamento:

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1.- Naturaleza.

El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad es el 6rgano de participacion,
informacidn y propuesta de la gestion municipal, de todos los temas referidos al desarrollo
integral y defensa de las personas con discapacidad.

Articulo 2.- Objeto.

1.- El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad tendra como fines la
atencion y promocion del bienestar de las personas con deficiencias fisicas, intelectuales y
sensoriales, para lo que ejercera las siguientes funciones:

a) Promover el bienestar de las personas con discapacidad, defendiendo los
intereses del sector.

b) Participar en los 6rganos consultivos que se establezcan en las Administraciones.

c) Proponer estudios, programas y actuaciones para los discapacitados que tengan
por objeto su integracidn y participacion en la sociedad, evitando su marginacion.

d) Fomentar el asociacionismo en todas sus facetas, prestando el apoyo que fuera
requerido por las asociaciones de las personas con discapacidad, dentro de las funciones de
informe y propuesta.

e) Promover y ejecutar acciones de informacién y divulgacion sobre normativa,
programas y recursos.

f) Fomentar las relaciones entre las personas con discapacidad del municipio, dentro
de las funciones de informe y propuesta.

g) Dar a conocer a las instituciones y particulares la problematica de las personas
con discapacidad, promoviendo alternativas al respecto.

h) Elaborar y aprobar una memoria anual.

i) Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con otros colectivos de la poblacion.

j) Colaborar en la promocién de campafias, proyectos y otras actividades
relacionadas con la problemética de las personas con discapacidad que sean promovidas
por la Unién Europea, Administracion Central, Administracion Autonomica,



Administracion Local, Asociaciones de las personas con discapacidad del municipio, o que
acuerde formular por su propia iniciativa.

k) Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo de las personas
con discapacidad, dentro de las funciones de informe y propuesta.

1) Aquéllas otras que le encomiende la Corporacion.

2.- Las funciones del Consejo se ejerceran mediante la realizacion de estudios y la
emision de dictamenes, informes, propuestas o peticiones, los cuales no seran vinculantes
para los érganos de gobierno municipales.

Articulo 3.- Régimen juridico.

El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, en lo no previsto
expresamente en este Reglamento, se regira en cuanto a su funcionamiento y actuacion por
lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan, y en el Reglamento Organico Municipal.

CAPITULO I1.- COMPOSICION Y ORGANIZACION.
Articulo 4.- Composicion.
El Consejo estard compuesto por:
a) Presidencia.
b) Pleno del Consejo.
c) Secretaria.

Articulo 5.- Presidencia del Consejo.

La Presidencia sera ejercida por el Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo y fijar su orden
del dia.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en caso de
empate con su voto de calidad.

d) Someter iniciativas y propuestas a la consideracién del Consejo.

e) Mantener informada a la Corporacion de los acuerdos del Consejo.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
Consejo o le sean encomendadas por el mismo.

Articulo 6.- Pleno del Consejo.
1.- Estara integrado por:
a) La Presidencia.
b) Los Vocales que determina el articulo 7 del presente Reglamento.
c) La Secretaria.

2.- Son funciones del Pleno:

a) Determinar las lineas generales de actuacion del Consejo.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime oportunas.

c) Proponer al Excmo. Ayuntamiento la modificacion del presente Reglamento,
previo acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes.

d) Cualesquiera otras que, correspondientes al Consejo, redunden en beneficio de
este colectivo dentro de las funciones de informe y propuesta, y no estén expresamente
atribuidas a otros érganos.



Articulo 7.- Composicion del Pleno.

1.- Seran Vocales del Pleno del Consejo:

a) Concejal Delegado de Bienestar Social.

b) Un representante de cada Grupo Politico con representacién en la Corporacion
Municipal.

c¢) Un representante de cada Asociacion o Entidad de la discapacidad.

Todas las Asociaciones o Entidades representadas deberan estar inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones, tener como ambito de actuacion el municipio de
Manzanares y no tener finalidad de lucro. A efectos de tener representacion en el Pleno del
Consejo, cada Asociacion o Entidad interesada habra de solicitarlo mediante escrito
dirigido a la Presidencia del Consejo.

d) Coordinador/a de Servicios Sociales y Director/a Centro Ocupacional.

2.- Cada representante tendra un suplente, habiendo de quedar acreditado ante la
Secretaria del Consejo.

3.- Todos los vocales y suplentes seran designados y cesados a propuesta de sus
respectivas Entidades. Los cambios de vocales, tanto de titulares como de suplentes, que se
produzcan una vez constituido el Consejo, se efectuaran por la Presidencia a propuesta de
las mismas.

4.- No se tendra derecho a remuneracion por el ejercicio de sus funciones.
5.- Los nombramientos tendréan la duracion del mandato de la Corporacion.

6.- Los vocales y suplentes cesaran como tales:

a) A peticion propia.

b) A propuesta de la Entidad a la que representa.

c) Por la falta reiterada y no justificada de asistencia a tres reuniones consecutivas
del Pleno del Consejo.

d) Disolucion de la Asociacion o Entidad.

e) Por causar baja en el Registro Municipal de Asociaciones.

f) Contravenir las obligaciones legales y reglamentarias exigibles a las Asociaciones
0 Entidades.

g) Por incumplimiento reiterado del presente Reglamento, los acuerdos de los
organos de Gobierno, y la perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

7.- A las reuniones podran asistir personal técnico o representantes de entidades
relacionados con los asuntos a tratar, con voz pero sin voto, previa autorizacion del
Presidente.

Articulo 8.- Secretaria del Consejo.

1.- La Secretaria del Consejo correspondera al Secretario del Ayuntamiento de
Manzanares, que podra delegarla en un técnico de los Servicios Sociales. En caso de
ausencia actuara como tal el miembro del Consejo que se acuerde en la sesion.

2.- Corresponde a la Secretaria:

a) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la Presidencia,
asi como las citaciones a los miembros del mismo, adjuntando la documentacion necesaria.

c¢) Custodiar y remitir copia de las actas.

d) Cualquier otra funcién inherente a su cargo.



CAPITULO Ill.- FUNCIONAMIENTO.
Articulo 9.- Del Pleno.
1.- El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad se constituira en Pleno, a
convocatoria de la Presidencia.

2.- El Pleno del Consejo se reunira con caracter ordinario como minimo una vez por
semestre y, con carécter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia o a
instancia de un tercio de los miembros del Pleno del Consejo, acompafiandose del orden del
dia, con un méximo de dos anualmente.

3.- La convocatoria de las sesiones del Pleno (ordinarias y extraordinarias) se hara,
al menos, con cinco dias habiles de antelacion. La convocatoria contendra el orden del dia
con los asuntos a tratar y se acomparfiara del borrador del acta de la sesién anterior que deba
ser sometida a aprobacion. En todos los ordenes del dia, de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, se incluira un punto de ruegos y preguntas que deberan ser tratados y
contestadas, respectivamente, en esta sesion o en la siguiente.

4.- Para la valida constitucion del Pleno se requiere la asistencia de un tercio de sus
miembros. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion. En todo caso se requiere
la asistencia del Presidente y del Secretario o0 de quienes legalmente les sustituya. Si en
primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entendera convocada la sesion
automaticamente media hora después, si tampoco entonces se alcanzase el quérum
necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de los
asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesidn que se celebre con
posterioridad.

5.- La adopcion de acuerdos se efectuara mediante votacion ordinaria, salvo que el
propio Pleno acuerde para algin caso concreto la votacion nominal o incluso secreta.

6.- Los acuerdos del Pleno del Consejo se adoptaran, como regla general, por la
mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion. En el caso de votacion con resultado
de empate, se efectuara una nueva votacion y si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada
en vigor del Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicara a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad
Real.

c) El Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia de Ciudad Real.



SEGUNDA .-

La modificacion total o parcial del presente Reglamento asi como la disolucion del
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, correspondera al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento.

TERCERA. .-

Dentro del plazo de tres meses, contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento, se procedera a la constitucion del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles a contar desde la publicacion integra de su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia —Articulo 70.2 en relacion con el Art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local- permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion expresas.

Manzanares, 25 de enero de 2011.
EL ALCALDE,



