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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

ANUNCIO
Habiendo quedado definitivamente aprobado, con base en el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 26

de junio de 2023, al no haberse presentado alegaciones, al mismo, la modificacion del REGLA-
MENTO ORGANICO MUNICIPAL, se procede a publicar su texto integro, conforme sigue:

Exposicion de Motivos

La Corporacion Municipal surgida de las elecciones locales del 24 de mayo de 2.015, considero
que se hacia necesaria una actualizacién de nuestro Reglamento Organico Municipal, en adelante
ROM, para que se adecuara a la nueva realidad politica local con la aparicién de nuevos Grupos
Municipales e incorporar todos los avances legislativos que en materia de Participacion Ciudadana,
Transparencia, Administracion Electronica y Procedimiento Administrativo se han ido produciendo
en estos anos.

Para tal fin se credé un grupo de trabajo formado por todos los Grupos Municipales, que tras
diversas reuniones y en torno a un borrador inicial, se han ido consensuando todos los aspectos
de este nuevo Reglamento que tiene vocacion de ser una herramienta eficaz y duradera para
préximas Corporaciones.

Por ello, y al amparo del principio constitucional de la Autonomia Local y del resto de Legislacion
vigente, se aprueba el presente Reglamento Organico Municipal que contiene un total de 65
articulos distribuidos en cuatro Capitulos, dos Disposiciones Adicionales, dos Disposiciones
Transitorias y una Disposicion Final.

iNDICE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y Naturaleza.

Articulo 2.- Principios generales de organizacién y funcionamiento.
Articulo 3.- Organos de Gobierno.

CAPITULO I.- LA ALCALDIA

Articulo 4.- Eleccion.

Articulo 5.- Cese.

Articulo 6.- Competencias.

Articulo 7.- Atribuciones.

Articulo 8.- Delegacién de competencias.

Articulo 9.- Resoluciones, comunicaciones y notificaciones.
Articulo 10.- Dacién de cuenta.

CAPITULO II.- EL PLENO
Articulo 11.- Composicion. Las/os miembros del Pleno.
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Articulo 12.- Competencias y su ejercicio. Atribuciones.
Articulo 13.- Delegaciones.

Articulo 14.- Sesiones.

Articulo 15.- Convocatoria y disposicion de expedientes.
Articulo 16.- Orden del dia, disposiciones generales.
Articulo 17.- Fijacion.

Articulo 18.- Duracion.

Articulo 19.- Publicidad.

Articulo 20.- Exposicion ante el Pleno.

Articulo 21.- Orden de Colocacién.

Articulo 22.- Quérum.

Articulo 23.- Desarrollo de la sesidn.

Articulo 24.- Retirada de asuntos.

Articulo 25.- Direccion de los debates.

Articulo 26.- Duracion de las intervenciones.

Articulo 27.- Intervenciones del Grupo de No adscritos/as.
Articulo 28.- Los debates y votacion.

Articulo 29.- Llamadas al Orden.

Articulo 30-. Mayorias.

Articulo 31.- Resultado de la votacién y voto de calidad.
Articulo 32.- Contenido.

Articulo 33.- Diligencia de la Secretaria.

Articulo 34.- Libro de Actas.

Articulo 35.- Procedimiento de adopcion de acuerdos. Disposiciones Generales.
Articulo 36.- Dictamen de las Comisiones.

Articulo 37.- Las proposiciones de Alcaldia.

Articulo 38.- Las Mociones.

Articulo 39.- Las enmiendas.

Articulo 40.- Ruegos.

Articulo 41.- Preguntas.

Articulo 42-. Interpelaciones.

Articulo 43.- Mocién subsiguiente a una interpelacién.
Articulo 44.- Comparecencias.

Articulo 45.- Debate del Estado del Municipio.

Articulo 46.- Comisiones de Investigacion.

CAPITULO IIl.- LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Articulo 47.- La Junta de Gobierno Local. Composicion.

Articulo 48.- Atribuciones.

Articulo 49.- Las/os Tenientes de Alcaldia. Nombramientos y atribuciones.

Articulo 50.- Los Grupos Municipales.

Articulo 51.- Candidaturas presentadas como Coalicién Electoral.

Articulo 52.- Situacion de nuevos/as miembros.

Articulo 53.- Medios personales, econémicos y materiales para los Grupos Municipales.
Articulo 54.- La Junta de Portavoces.

Articulo 55.- Las Comisiones Informativas.
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Articulo 56.- Concejalas/es con Delegacion.

Articulo 57.- Organos especiales con o sin personalidad juridica.
Articulo 58.- Consejos de Barrios.

Articulo 59.- Consejos Sectoriales o de areas.

CAPITULO IV.- ESTATUTO DE LAS/OS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Articulo 60.- Niimero de concejales/as, eleccién y duracién del mandato.
Articulo 61.- Honores, prerrogativas y deberes.

Articulo 62.- Derechos.

Articulo 63.- Derecho a la informacion.

Articulo 64.- Deberes de los/as Concejales/as.

Articulo 65.- Registro de Intereses.

Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda.

Disposicion Transitoria Primera.
Disposicion Transitoria Segunda.

Disposicion Final.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y Naturaleza.

1.- El presente Reglamento se basa en el principio de la autonomia municipal que garantiza la
Constitucién Espafiola y se dicta en ejercicio a la potestad reglamentaria y de autoorganizacion del
municipio. Tiene naturaleza orgdnica y sus normas se aplicaran dentro de los términos previstos
en la legislacion estatal y autondmica aplicable.

2.- Es objeto de este Reglamento la regulacién, al amparo de la legislacion vigente, de:
- El Régimen Organizativo del Ayuntamiento.

- El funcionamiento de los 6rganos municipales.

- El estatuto de las personas electas de la Corporacién.

Articulo 2.- Principios generales de organizacion y funcionamiento.

El Ayuntamiento de Manzanares se organiza y actlla con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho,
de acuerdo con los principios de servicio a la ciudadania, eficacia, descentralizaciéon funcional,
coordinacion, cooperacidn, economia, suficiencia y adecuacion de los medios a los fines
municipales, eficiencia en la organizacion y utilizacion de los recursos publicos, programacion de
objetivos y control de la gestion municipal, racionalizacién, y agilidad de los procedimientos
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administrativos, en busca de la mejora de los servicios y prestaciones municipales con claridad,
simplicidad y proximidad.

Articulo 3.- Organos de Gobierno.

La organizacion municipal se estructura en érganos de gobierno y complementarios.
Son érganos de Gobierno:

- La Alcaldia.

- El Pleno.

- La Junta de Gobierno Local.

- Los Tenientes de Alcaldia.

Son 6rganos complementarios:

- La Comisién Especial de Cuentas.
- Las Comisiones Informativas.

- LaJunta de Portavoces.

- Los Consejos sectoriales.

Capitulo |
La Alcaldia

Articulo 4.- Eleccion.

El/la Alcalde/sa es quien preside la Corporacién, y es elegido segln el mecanismo establecido en
la Legislacion Electoral General.

El/la Alcalde/sa accede a su cargo en la sesion constitutiva de la Corporacion local, o en otra
posterior si accidentalmente se hubiere producido la vacante por cualquier causa, conforme a lo
previsto en la legislacién electoral (arts. 196 y 206 de la Ley Orgdanica reguladora del régimen
electoral general).

Articulo 5.- Cese.

El/la Alcalde/sa cesa por cualquiera de las razones siguientes:

- Por término del mandato.

- Por renuncia, sin que suponga la pérdida de la condicién de concejal/a.

- Por una mocién de censura, segun el articulo 197 de la LOREG.

- Por el resto de circunstancias establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Articulo 6.- Competencias.

1.- El/la Alcalde/sa como maxima representacion de la ciudad, preside todos los actos publicos
que se celebren en el término municipal, facultad que puede delegar en los/as concejales/as que
estime oportuno por razén de la materia.

2.- El/la Alcalde/sa dirige el gobierno y la administracién municipal.

Articulo 7.- Atribuciones.

1.- El/la Alcalde/sa ejerce las atribuciones establecidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, asi
como las demds que expresamente le atribuyan las leyes de cardcter estatal y/o autonomico, asi
como las que les confiera el presente Reglamento.

2.- Corresponde a la Alcaldia cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, interpretindolo en
casos de duda.

3.- Resolver por Decreto los asuntos de importancia que correspondan a materias de su
competencia no delegadas en la_Junta Gobierno Local.

4.- Las atribuciones de la Alcaldia, salvo lo dispuesto en este Reglamento, no pueden ser
asumidas por los organos o miembros de la Corporacion sin expresa delegacion aceptada. Queda
al margen de lo anterior la sustitucion del Alcalde/sa por los/as Tenientes de Alcaldia por el orden
indicado en su nombramiento y en los casos de vacante, enfermedad o ausencia.

5.- Ademds de las delegaciones que implicitamente supone la distribucion de competencias que
contiene este Reglamento, supeditadas en su variacion a la modificacion del mismo, la Alcaldia
podrd delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en otros/as Miembros de la Corporacion,
que podrdn intervenir directamente en la gestion de los Servicios cuya materia les haya sido
delegada, obteniendo por si mismos la informacion pertinente, ejerciendo la vigilancia e
inspeccion y adoptando las decisiones que procedan segun los términos de la delegacion, sobre la
materia especificamente encomendada.

6.- La delegacion otorgada por la Alcaldia ha de ser para materias concretas y determinadas y serd
esencialmente revocable, salvo la necesidad de modificacion de este Reglamento si figura en el
mismo. Recaerd.

.— En la Junta de Gobierno Local.

.— En los/as Tenientes de Alcaldia.

.— En los/as miembros de la Junta de Gobierno Local que no sean Tenientes de Alcaldia.

.— En cualquier Concejal/a para cometidos especificos.

7.- Corresponde a la Alcaldia formar el proyecto de Presupuesto municipal con la antelacion
necesaria para que puedan ser aprobados por el Ayuntamiento en Pleno en la fecha idonea para su
vigilancia y eficacia prevista. Del mismo modo, y en andlogas condiciones, corresponde a la
Alcaldia formar las propuestas de suplementos y habilitaciones de créditos.
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8.- Nombrar y separar libremente, por decreto, dando cuenta al Pleno, a los/as Concejales/as que
integran la Junta de Gobierno Local, en cantidad no superior al tercio del numero total legal de
miembros de la Corporacion.

9.- Nombrar a los/as Tenientes de Alcaldia, designdandolos y revocdndolos libremente de entre
los/as miembros de la_Junta de Gobierno Local.

10.- Convocar, presidir, suspender y clausurar las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local, asi como de cualquier otro érgano colegiado municipal, aun cuando éste tenga presidencia
especifica.

11.- Dictar bandos para los/as vecinos/as e instrucciones y circulares de organizacion y
dedicacion para el personal al servicio de la corporacion, de acuerdo con las Leyes.

12.- La Jefatura superior de todo el personal de la Corporacion.

13.- El nombramiento y cese del personal eventual que, en la cuantia, caracteristicas y con las
retribuciones fijadas por el Presupuesto, desempefie puestos de confianza o asesoramiento
especial.

14.- Ejercer la Jefatura de la Policia municipal, asi como el nombramiento, premio y sancion de
los/as funcionarios/as que usen armas.

15.- Nombramiento de funcionarios/as y personal laboral en virtud de pruebas de seleccion y a
propuesta del Tribunal u organo similar calificador y con sujecion a lo aprobado en la Plantilla y/o
Relacion de Puestos de Trabajo.

16.- Proponer la consulta popular al Pleno.

17.- Felicitar en su caso y sancionar, en el suyo con multas a los/as miembros de la Corporacion
por falta no justificada de asistencia a sesiones o incumplimiento de obligaciones, en los términos
normados por la Ley de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o, supletoriamente, del
Estado espariol.

18.- £l otorgamiento de premios y la imposicion de sanciones,-previa instruccion del
correspondiente expediente sancionador-, a todo el personal funcionario o laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento.

19.- El ejercicio de acciones administrativas y judiciales, y la personacion o representacion
procesal del Ayuntamiento en todo caso.

20.- Resolver los recursos de reposicion en su caso y los de alzada interpuestos contra actos y
acuerdos de Organismos autonomos municipales, siempre que se refieran a materias que, en el
dambito estrictamente municipal, su conocimiento y resolucion esté atribuida a la Alcaldia.
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21.- Las competencias como organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de
suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales,
y los contratos privados cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter
plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro anos, siempre que el importe acumulado
de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

Asimismo le corresponde la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones
de euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la
cuantia indicados.

22.- La disposicion del gasto dentro de los limites de su competencia y la rendicion de cuentas en
todo caso.

23.- El desarrollo de la gestion econémica conforme al Presupuesto aprobado por el Pleno.

24.- La comprobacion y aprobacion de las facturas derivadas de gastos en que haya intervenido su
Autoridad y la comprobacion de todas las certificaciones resultantes de la ejecucion contratada de
obras y servicios.

25.- La ordenacion general de pagos.

26.- Publicar, ejecutar, comunicar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno, de la
Junta de Gobierno Local y sus propias resoluciones.

27.- Dictar los actos de aplicacion y efectividad individualizada de los tributos y tasas locales y
resolver los recursos de reposicion que, frente a tales actos, dedujeren los/as interesados/as, e
interpretar las Ordenanzas, dando; en su caso, cuenta al Pleno.

28.- Otorgar licencias, salvo las urbanisticas relativas a obras mayores, que quedan atribuidas a la
Junta de Gobierno Local.

29.- La inspeccion urbanistica desalojo de construcciones ruinosas, imposicion de mulltas,
suspension de obras, ordenacion de derribos y, en general, la proteccion a la legalidad urbanistica
conforme a la normativa general, sectorial aplicable en Castilla La Mancha y local de Manzanares,
sin perjuicio de la previa consulta, si asi lo considera necesario la Alcaldia, o la_Junta de Gobierno
Local.

30.- Dictar ordenes individuales constitutivas de mandato, para la ejecucion de un acto o la
prohibicion del mismo, en el ejercicio de la facultad de intervenir la actividad de los/as
ciudadanos/as con miras al bien comun y siempre que, salvo los estados de necesidad o
emergencia, exista norma legal o reglamentaria genéricas o especifica que posibiliten la decision.
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31.- La Alcaldia ejercerd las demds funciones y facultades que le atribuyen las Leyes y las que la
normativa estatal, autonomica, provincial o local, asigne genéricamente al Municipio o al
Ayuntamiento y no atribuya en concreto a otros organos municipales.

32.- En general, todas las decisiones que sean provocadas por, o se deduzcan como inmediatas, a
hechos, actos, trdmites o derechos de opcion o peticion, con respecto a los cuales la Alcaldia es
primer conocedor o receptor natural y decisor inicial, sin perjuicio, en su caso, de la posterior
tramitacion, conocimiento, acuerdo o acto a realizar por la persona u érgano que corresponda.

Articulo 8.- Delegacion de competencias.

1.- La Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus funciones, salvo en lo dispuesto en los articulos
21.3 y 71 de la Ley 7/1985. La delegacién se efectla con el alcance establecido por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La Alcaldia podra delegar asuntos de su competencia en la Junta de Gobierno Local como
organo colegiado. En tal caso, los acuerdos que tome esta relacionados con las materias delegadas,
tendran el mismo efecto que las resoluciones de Alcaldia.

3.- La Alcaldia podra efectuar delegaciones genéricas sobre areas determinadas de la actividad
municipal, en favor de los/as miembros de la Junta de Gobierno y de areas especificas en
cualquier concejal/a para la gestion y direccién de asuntos relacionados con las mismas.

4.- Las delegaciones seran esencialmente revocables, y en ese caso, la Alcaldia podria revisar las

resoluciones adoptadas, en los mismos casos y las mismas condiciones que se establecen para la
revisién de oficio de los actos administrativos.

Articulo 9.- Resoluciones, comunicaciones y notificaciones.

1.- Las resoluciones de la Alcaldia se extenderdn en su nombre. Cuando éstas se hagan por
delegacion, asi se hara constar y se consideraran dictadas por la autoridad que se ha conferido.

2.- Las comunicaciones que se dirijan a las autoridades seran firmadas por la Alcaldia o concejal/a
delegado/a, asi como las demds que den traslado de acuerdos o resoluciones, y los
emplazamientos de la Secretaria General.

3.- Todos los decretos y resoluciones de la Alcaldia o Concejalias Delegadas realizados en el
ejercicio de sus atribuciones, deberan ir refrendados por la Secretaria General mediante la
correspondiente toma de razon.

4.- Los Decretos de Alcaldia seran numerados y archivados conjunta y sucesivamente, podran ser
encuadernados periédicamente dentro del mismo ejercicio para su constancia y conservacion. Las
decisiones de menor cuantia o tramite que por su importancia no merezcan la forma de decreto-
salvo el caso de mera expresion oral- adoptara la forma de documento escrito de caracter finalista

8
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firmado por la Alcaldia, y cuya copia en su caso, serd conservada con la referencia del Registro
General.

Articulo 10.- Dacién de cuenta.

La Alcaldia dara cuenta sucinta a la Corporacién en cada sesion ordinaria del Pleno, de las
resoluciones y decretos que se hubiesen dictado desde la dltima sesion plenaria, para que los/as
miembros de la Corporacién pueden ejercer su labor de control y fiscalizacién de los 6rganos de
gobierno. La documentacion estara a disposicién de la Corporacion en el momento de su
convocatoria. De todas las delegaciones y modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion ordinaria que se celebre con posterioridad a las mismas.

Capitulo I
El Pleno

Articulo 11.- Composicion. Las/os miembros del Pleno.

El Pleno estd compuesto por todos/as los/as miembros de la Corporacién y es presidido por la
Alcaldia. Es el 6rgano de maxima representacién politica de la ciudadania en el gobierno municipal,
y se regira por lo establecido en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el presente
Reglamento y demds normas que le resulten de aplicacion.

Articulo 12.- Competencias y su ejercicio. Atribuciones.

1. Son atribuciones del Pleno todas aquellas reflejadas en el articulo 22 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las demds que le confieran
las Leyes y el presente Reglamento.

2. Se considerardn atribuciones las siguientes.
a) El control y la fiscalizacion de los drganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del
término municipal, creacion o supresion de municipios y de las entidades de dmbito territorial
inferior al municipio; creacion de organos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del
municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcion o modificacion de
su bandera, ensefia o escudo.
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¢) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la

tramitacion municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion previstos en la
legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracion de cualesquiera

de dichos instrumentos.

d) La aprobacion del reglamento orgdnico y de las ordenanzas.
e) La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario, la aprobacion y modificacion de
los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las
cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
f) La aprobacion de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion,
en lo establecido en la legislacion vigente como competencia del Pleno.
g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones publicas.
h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demds
Administraciones publicas.
i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de /a
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual.
J) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.
k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
economico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto --salvo las de
tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior--
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
n) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para Ssu
contratacion o concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.
A) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria especial.
0) Las demds que expresamente le confieran las leyes.
p) La votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada
por el mismo, que serdn publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo caso, y se
rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.
q) Corresponde, igualmente, al Pleno las competencias como drgano de contratacion respecto de
los contratos no mencionados en el articulo 7.21 del presente Reglamento.

Asimismo corresponde al Pleno la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de /a
Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial
asi como la enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde, y de los bienes

declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor.
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3. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el/la Alcalde/sa y en la Junta de
Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, pdrrafos a), b), ¢), d), €), ), g), h), i), ), A) y

p).

Articulo 13.- Delegaciones.

El Acuerdo de Delegacién contendra el dmbito de los asuntos a que la misma se refiere, las
facultades concretas que se deleguen, asi como las condiciones especificas del ejercicio de las
mismas, en la medida que se aparten del régimen general previsto en este Reglamento.

Articulo 14.- Sesiones.

1.- Régimen Legal. Los tipos de sesiones y su convocatoria sera los establecidos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y por lo dispuesto en este Reglamento.

2.- Tipos. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinaria
b) Extraordinaria
C) Extraordinaria de caracter Urgente

3.- Convocatoria. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacién, salvo las extraordinarias que tengan caracter de urgentes, cuya urgencia debe ser
ratificada por el Pleno.

4.- Ordinarias. El Pleno se reunira con caracter ordinario el ultimo lunes de cada mes, salvo que
éste sea festivo, en cuyo caso se trasladara al primer dia habil siguiente o fecha que se acuerde
por la Junta de Portavoces de manera justificada.

El Pleno ordinario correspondiente al mes de agosto se celebrard el primer lunes del mes
de septiembre, a la misma hora.

5.- Extraordinarias. Se celebraran sesiones extraordinarias para cualquier tipo de acuerdo por
iniciativa propia del/la Alcalde/sa o a peticion de al menos una cuarta parte los/las miembros
legales de la Corporacion. Tal solicitud, sefialando el asunto o asuntos que la razonen asi como la
propuesta de acuerdo que se quiere someter a debate y aprobacion, podra formularse por
cualquiera de los medios admisibles en el procedimiento administrativo.

Ningun concejal/a podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente.

La celebracion de la sesion no podra demorarse mas de los quince dias habiles desde que fuera
solicitada. Si la Alcaldia no convocase la sesion dentro del plazo sefalado, ésta quedara

11
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automaticamente convocada para las 12 horas del décimo dia habil siguiente a la finalizacién de
dicho plazo, lo que sera notificado por el/la Secretario/a al dia siguiente a todos los miembros de
la Corporacién.

En caso de ausencia de la Alcaldia o de quien legalmente le sustituya, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en el presente Reglamento, en
cuyo caso serd presidido por la persona de mayor edad de los/las miembros de la Corporacion
que estén presentes.

El asunto para el que se haya solicitado la sesién, no podra incorporarse al Orden del dia de un
Pleno Ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, salvo que lo autoricen los/as
solicitantes de la convocatoria.

6.- Sesiones Extraordinarias Urgentes. Son sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas
por la Alcaldia cuando la urgencia del asunto a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria
con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

El primer punto del Orden del Dia sera la ratificacion del caracter urgente de la sesidn plenaria. Si
ésta no resultara aprobada se levantara la sesidn en ese mismo momento.

7.— Lugar de celebracion.- El Pleno de la Corporacion se celebrard en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial salvo que, por causas singulares o de fuerza mayor y una vez oida la Junta de
Portavoces, la Alcaldia sefiale mediante resolucién motivada otro lugar, que sera comunicado
individualmente a todos/as los/as concejales/as.

Articulo 15.- Convocatoria y disposicion de expedientes.

1.- Las sesiones del Pleno, salvos las urgentes, se convocaran por la Alcaldia con al menos dos
dias habiles de antelacion.

2.- Las convocatorias incluiran el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, y se hara
personalmente a cada uno/a de los/as concejales/as de la Corporacion, preferentemente por
medios electrénicos.

3.- La documentacioén integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir para el
debate, y en su caso votacion, debera estar a disposicion de los/as concejales/as desde el
momento de la convocatoria en la Secretaria General. Se podran consultar y obtener copias, pero
en ningln momento abandonaran ni podran salir del lugar en que se encuentren de manifiesto.

Articulo 16.- Orden del dia, disposiciones generales.

El orden del dia establecera la relacién de asuntos que se someten a la consideracién del Pleno, ya
sea para ser debatidos y votados, o para conocimiento de la Corporacion o para que se lleva a
cabo la labor de control y fiscalizacién de los 6rganos de Gobierno.

12
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Articulo 17.- Fijacion.

1.- El orden del dia sera fijado por la Alcaldia con la asistencia de la Secretaria General. Incluira
obligatoriamente una seccién dedicada al control y fiscalizacion de los érganos de Gobierno,
mediante ruegos, preguntas e interpelaciones propuestas por los/as concejales/as en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

2.- En el Orden del dia sélo podran incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de las Comisiones Informativas
correspondientes, con las excepciones que establezca éste Reglamento.

3.- La Alcaldia podra incluir asuntos que no hayan sido previamente tratados en la Comisién

correspondiente, por razones de urgencia debidamente motivada. Para ello, el Pleno tendra que
ratificar su inclusion en el orden del dia, mediante la declaracion de urgencia.

Articulo 18.- Duracién.

1.- Toda sesién, sea del tipo que sea, habra de respetar el principio de Unidad de Acto y se
procurara que termine el mismo dia de la convocatoria.

2.- El/la Alcalde/sa, a iniciativa propia o a peticion de un Grupo Municipal, podra suspender

temporalmente la sesion con el objeto de conceder un descanso o propiciar acuerdos o consultas,
determinando el tiempo de suspensidn.

Articulo 19.- Publicidad.

1.- Las sesiones seran publicas y se dara la adecuada difusidn de las mismas para conocimiento y
posible asistencia ciudadana.

2.- Las convocatorias y orden del dia de los Plenos se transmitirdn por los medios de difusion
local y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. La Corporacidn dara publicidad al contenido de
los acuerdos y resoluciones de sus drganos, ademas de la exposicidn en el tablon de anuncios, se
usaran otros medios de difusién local y la web municipal, todo ello sin perjuicio de lo establecido
por otras leyes estatales o autonomicas.

3.- Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno podrdn ser declarados secretos los debates y
votaciones, de aquellos asuntos que pudieran afectar a los derechos fundamentales de los

ciudadanos, segun el articulo 18.1 de la Constitucién Espafiola.

4.- La Presidencia velara por el mantenimiento del orden en el Saléon de Plenos. El publico
asistente no podra intervenir ni mostrar manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la
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Presidencia en casos extremos, proceder a la expulsidon de los asistentes que por cualquier causa

impidan el normal desarrollo de las sesiones.

La Presidencia no permitird la entrada al Salén de Plenos a mds personas de las que su capacidad
permita acomodar, para que en todo caso quede asegurado el orden y el respeto que merece el
maximo drgano local de representacion democratica.

En los casos que se prevea una gran afluencia de publico, la Alcaldia podra regular la asistencia

mediante tarjeta acreditativa para asegurar el acceso a los sectores ciudadanos interesados en
asistir a la sesion.

Articulo 20.- Exposicion ante el Pleno.

1.- Cuando alguna de las Asociaciones o Entidades para la defensa del interés general o sectorial
de los ciudadanos desee efectuar una exposicidn ante el Pleno en relacién con algun punto del
orden del dia en cuya tramitacion tenga la condicidon de interesada, debera solicitarlo mediante
escrito dirigido a la Alcaldia.

La Alcaldia podra autorizarla, comunicandolo a los grupos municipales, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

- Que el asunto forme parte del dia de la sesion en que desea intervenir.

- Que se solicite por escrito con una antelacion minima de 48 horas.

- Que el colectivo solicitante forme parte del Registro Municipal de Asociaciones.

En los asuntos urgentes, la intervencién se solicitara a partir de la entrega de los documentos
correspondientes.

Con la autorizacién de la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, y a través de un/a Unico/a
representante, la asociacién o entidad del apartado anterior, podra intervenir por un tiempo no
superior a cinco minutos, antes de que se inicie las intervenciones de los Grupos Municipales.

La denegacién de la intervencion debera ser fundada y motivada, con expresa indicacion de las
razones por las que se les impide acceder a lo solicitado.

2.- Terminada la sesion del Pleno, la Presidencia establecerd un turno cerrado de ruegos vy
preguntas para la participacion del puablico asistente sobre asuntos tratados en el orden del dia.
El/la interpelado/a podra responder en el acto, en el siguiente Pleno ordinario o por escrito en un
plazo maximo de 15 dias. Todo ello sin menoscabo de lo dispuesto en otras reglamentaciones
municipales, autondmicas o estatales.

Articulo 21.- Orden de Colocacion.

1.- Los/as concejales/as tomaran asiento en el salon de sesiones conforme a su adscripcion a
grupos municipales, y ocuparan siempre el mismo sitio.
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2.- El orden de colocacion de los grupos se determinard al inicio de cada legislatura por el
Presidente, una vez oida la Junta de Portavoces, en funcion del nimero de votos obtenidos en las
elecciones municipales. La colocacién y distribucién de los/as miembros de la Corporacion
tendera a facilitar el debate, asi como la emisidn y recuento de votos. En cualquier caso, la
disposicién habra de tender a la continuidad entre los/as concejales/as de cada grupo.

Articulo 22.- Quérum.

1.- Para la vélida constitucion de sus sesiones, el Pleno debera estar legalmente reunido y con la
asistencia de al menos un tercio del nimero legal de sus miembros.

2.- Si en primera convocatoria no hubiera el quérum necesario, se entendera convocada la sesion
automaticamente dos dias después a la misma hora. Si tampoco se alcanzara el quérum, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el debate de los asuntos incluidos en el
orden del dia para la siguiente sesién que se celebre.

3.- El quérum de asistencia deberd mantenerse durante toda la sesion.

4.- En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y la Secretaria General, o de quienes

legalmente les sustituyan.

Articulo 23.- Desarrollo de /la sesion.

1.- Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden que se hubiera establecido en la
convocatoria, o en el que se establezcan en la misma sesidn de aquellos asuntos no incluidos en el
orden del dia, y que se sometan al Pleno por razones de urgencia.

2.- La Presidencia puede alterar el orden de los asuntos, cuando por razones de otros asuntos a
tratar guarden relacién directa, o por cualquier otra circunstancia particular y motivada.

Igualmente podra retirar un asunto que necesite una mayoria especial, y ésta no pudiera obtenerse
en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3.- Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo

decida la Presidencia una vez oida la Junta de Portavoces, si bien la votacion de cada uno de ellos
debera hacerse por separado.

Articulo 24.- Retirada de asuntos.
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1.- Los/as autores/as de las diferentes iniciativas, podran retirarlas antes de que se inicie su

tratamiento y debate en la sesion.

2.- Cualquier concejal/a podra pedir la retirada de un asunto del orden del dia para que se
incorpore mas informacion y/o documentacidn, pidiendo que el asunto quede sobre la mesa para
su tratamiento en una sesién posterior.

En estos casos, y antes de votar sobre el fondo del asunto, se votarda esta peticion, que si sale
aprobada por mayoria simple, no habra lugar a votar la propuesta o proposicion planteada.

3.- En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia, y que necesiten de

informes preceptivos de la Secretaria General y/o de la Intervencidn, si no pudieran emitirlo en el
acto, quedaran sobre la mesa para una préxima sesion.

Articulo 25.- Direccion de los debates.

1.- La Presidencia asumira la direccién y conduccién de los debates, con plena y total autoridad a
lo largo de su desarrollo, incluida la votacion y la proclamacion de los acuerdos.

2.- Ademas de la direccién de los debates, la Presidencia podra intervenir en cualquier momento
que estime oportuno, para aclarar el fondo de los asuntos.

3.- Los/as Portavoces tendran la obligacion de ayudar a la Presidencia al normal y buen desarrollo
de las sesiones plenarias.

Articulo 26.- Duracién de las intervenciones.

1.- La intervencién por cada grupo municipal serd a través de su Portavoz, o cualquier otro
concejal/a segun el asunto o especialidad del tema.

2.- Con caracter general y siempre que no haya otro precepto regulador, los tiempos de
intervencion no superard los 10 minutos en una primera intervencion, y otros 5 minutos en una
segunda intervencién. En la sesion del debate de los presupuestos, el tiempo total de las
intervenciones no superard los 20 minutos.

3.- Por regla general el orden de intervencién serd de menor a mayor representatividad. Sin
perjuicio de lo anterior, en las iniciativas presentadas la primera intervencién consistird en la
exposicion del asunto o propuesta por parte del proponente, si asi lo solicita y previa autorizacion
del/la Alcalde/sa.

Articulo 27.- Intervenciones del Grupo de No adscritos/as.
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1.- Podran ser a través de un solo/a concejal/a y por idéntico tiempo que el resto de grupos,
siempre que todos/as sus componentes asi lo aprueben y se lo hagan llegar a la Presidencia.

2.- De no existir acuerdo, ningin/a concejal/a podrd agotar mas de la mitad del tiempo de
intervencion, y sin que puedan intervenir mas de 2 concejales/as.

3.- Si se formalizaran las discrepancias sobre quién debe intervenir, sera la Presidencia quien
decidird, atendiendo a las diferencias reales de posicién, pudiendo denegar la palabra.

Articulo 28.- Los debates y votacion.

1.- Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia si hay alglin/a concejal/a que plantee
alguna observacién al acta de la sesidén anterior. Si no las hubiera se considerara aprobada, si las
hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan, que en ningin momento
modificaran el fondo de los acuerdos adoptados, y que solo servirdn para subsanar errores
materiales o de hecho.

2.- La consideracion de los asuntos comenzaran con la lectura por parte de la Presidencia del
punto del orden del dia que corresponda, pasando la palabra a la Secretaria General a fin de que
informe al Pleno del dictamen si lo hubiera de la Comisidn Informativa correspondiente.

A continuacién, la Presidencia otorgard los turnos de palabra a los Grupos Municipales, segun el
orden establecido anteriormente, sometiéndose posteriormente a votacion.

Las intervenciones de los/as diferentes portavoces, se someteran a las siguientes reglas:

- Sélo podra hacerse uso de la palabra, previa autorizacién de la Presidencia.

- Las intervenciones deberan ajustarse en sus exposiciones al tema objeto del debate, y al tiempo
previsto en su caso.

- Los/as concejales/as que hayan consumido turno, tendran derecho a un segundo turno para
aclarar, rectificar o discutir las argumentaciones a debate.

- Cuando se produzcan alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona
o conducta de un miembro de la Corporacion o del Grupo al que pertenece, podra solicitarse a la
Presidencia un turno de réplica.

- La Presidencia podra interrumpir el debate cuando el mismo o la exposicion se desvie
notoriamente del asunto que se trata, pudiendo también retirar el uso de la palabra a quien se
excediera en el uso de la misma, o profiriera expresiones susceptibles de causar alteracion en el
orden del debate o de la sala.

- Nadie podra interrumpir a la Presidencia.

- Para cada asunto sometido al Pleno, y una vez cubiertas las etapas de exposicidn, examen y
disposicién, la Presidencia cerrara el debate precisando los términos y propuesta de votacién. Las
formas de expresion del voto seran favorables, desfavorables, o abstencién, ya que cualquier
expresion de voto condicionado podra ser considerado por la Presidencia como voto negativo. La
Presidencia, tendra la potestad de parcializar la votacién si lo estima oportuno y pedir voto para
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cada una de las partes. Igualmente tendra la facultad de plantear varias disyuntivas como posibles
soluciones al problema o formular planteamientos multiples.
- En todo caso, el acta de la sesion recogerd la expresidn escrita y sucinta del acuerdo adoptado,
con indicacion de los votos emitidos, dejando constancia nominal de los votos en contra.

3.- Las votaciones podran ser de tres formas; ordinarias, nominales y secretas.

a) Son ordinarias aquellas que se efectlan a mano alzada, levantando la mano primero aquellos
que aprueben la propuesta, después quienes la desaprueben y por ultimo las abstenciones.
Cuando un asunto no tenga reparos u oposicion se entendera aprobado por unanimidad.

b) Son nominales aquellas que se hacen mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos,
comenzando por el/la concejal/a cuyo nombre sea sacado por sorteo, y en la que cada miembro
de la Corporacion dird en voz alta, “Si”, “NO”, “Abstencién”, votando la Presidencia al final.

c) Son secretas las votaciones que se hacen mediante papeletas elaboradas por la Secretaria
General, que cada miembro de la Corporacion depositara previo llamamiento nominal en la urna
correspondiente.

4.- Sistema de votacion

a) La adopcidn de acuerdos se haran como norma general mediante votacién ordinaria.

b) La votacién por llamamiento requerira acuerdo por mayoria simple del Pleno y a peticidon de un
Grupo Municipal.

¢) La votacién secreta deberda ser acordada por la mayoria absoluta del Pleno, y sélo en los
siguientes supuestos:

- Para la eleccion o sustituciéon de personas.

- Cuando el asunto afecte a los derechos fundamentales recogidos en el articulo 18 de la
Constitucién Espafiola.

Articulo 29. Llamadas al Orden.

1.- Los/as concejales/as seran llamados al orden:

a) Cuando profieran palabras, realicen gestos o viertan conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacion o sus miembros, de las instituciones publicas, o cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando en sus discursos falten a lo establecido para la buena marcha del debate.

¢) Cuando provoquen interrupciones o de cualquier otra forma alteren el orden de las sesiones.

d) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedida por la Presidencia o
una vez que les haya sido retirada.

2.- Tras tres llamadas al Orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia retirara la palabra y podra imponer la sancién
de no asistir al resto de la sesion. Si el/la sancionado/a no atendiese el requerimiento de la
Presidencia, esta podra tomar las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la
expulsion.

Articulo 30. Mayorias.
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1.- Los acuerdos para ser validos deberan ser aprobados por mayoria simple de los/as miembros
presentes en el érgano correspondiente, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca la
Legislacion vigente.

2.- Existe mayoria simple cuando son mas los votos afirmativos que los negativos.

3.- Se entiende mayoria absoluta, cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero
legal de miembros de la Corporacion.

4.- S6lo en el supuesto del articulo 29.2 de la Ley 7/1985, la mayoria de dos tercios se refiere al
numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 31.- Resultado de la votacion y voto de calidad.

1.- En las votaciones nominales, la Secretaria General procederda a dar lectura de la lista de
corporativos/as, y una vez terminada la misma, facilitara el resultado de la votacidén a los efectos
que procedan.

2.- En las votaciones secretas, la Secretaria General procedera a la extraccion de papeletas y una
vez concluida la votacidn, sefalara el nimero de votos validos y nulos, asi como el resultado final.

3.- En caso de empate y en el supuesto de que los asuntos requieran una mayoria simple de
las/os miembros de la Corporacién, se efectuara una nueva votacion de manera inmediata, si se
produjera un nuevo empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

4.- En caso de empate en votacion secreta, se efectuara una nueva votacidn, si persiste el empate,
se entendera desechado el asunto, ya que la Presidencia no puede declarar el sentido de su voto,
dado el caracter secreto.

5.- Proclamado el acuerdo en la votacién ordinaria o en la publica por llamamiento, los/as
concejales/as que no hayan intervenido en la deliberacién y hayan votado en sentido diferente al
de su grupo, y los grupos que no hubieran intervenido en el debate o que tras este hubieran
cambiado el sentido de su voto, podran solicitar de la Presidencia un turno de intervencién para la
explicacién de su voto, no superior a dos minutos.

Articulo 32.- Contenido.

1.- La Secretaria General levantard acta de cada sesion, con los requisitos exigidos por el articulo
109 del R.D. 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2.- Las actas seran firmadas por la Secretaria General, con el visto bueno de la Alcaldia y quedaran
custodiadas en la Secretaria General del Ayuntamiento.
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3.- Las actas de las sesiones, una vez terminada su redaccion, seran obligatoriamente sometidas a

aprobacién en la sesidn ordinaria correspondiente que se celebre.

4.- En el acta constaran al menos, los siguientes datos:

- Lugar de reunién, con expresion del nombre del municipio, y del local donde se celebra la sesidn.
- Dia, mes y afio.

- Hora de comienzo y terminacion de la sesion.

- Nombre y apellidos del/la Alcalde/sa, asi como del resto de concejales/as asistentes y de los
ausentes que hubieran excusado su asistencia y de los que no hubieran asistido sin justificacidn
de su ausencia.

- Caracter ordinario o extraordinario de la sesion.

- Asistencia del Secretario/a o de quien legalmente le sustituya, y presencia del/la funcionario/a
responsable de la Intervencion cuando concurre.

—-Asuntos que se examinan, opiniones sintetizadas de los diferentes grupos, o de los concejales/as
intervinientes.

- Votaciones y sus resultados, distinguiendo votos afirmativos, negativos y abstenciones, se hara
constar nominalmente el voto cuando asi lo pidan los interesados.

- Si el acuerdo requiere quérum cualificado, se hara constar este hecho

- Parte expositiva y dispositiva de los acuerdos adoptados, y consignacién de los asuntos
retirados del orden del dia

- Las interrupciones de la sesién que pudiera acordar la Presidencia.

- La referencia a los ruegos, preguntas e interpelaciones formulados, asi como las mociones
tratadas en la sesion.

- Cualquier otra incidencia digna de resefiarse, a criterio de la Secretaria General.

Articulo 33.- Diligencia de /la Secretaria.

De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro motivo, la Secretaria suplira el acta con
una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigna la causa y nombre de las/os
concurrentes y de quienes hubieran excusado su ausencia.

Articulo 34.- Libro de Actas.

Una vez aprobada el acta por el Pleno, se transcribird al Libro de Actas con las firmas de la
Secretaria y la Alcaldia.

Articulo 35. Procedimiento de adopcion de acuerdos. Disposiciones Generales.

A los efectos del desarrollo de las sesiones, y para definir el caracter de las intervenciones de
los/as miembros de la Corporacion, se usara la siguiente terminologia:

Acuerdo: acto administrativo interno de decision sobre asuntos concretos, con expresion de sus
particulares y de la votacion en que se apoyen.
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Adicion. solicitud de ampliacion de dictdmenes o propuesta elaborados en orden a la adopcion de
acuerdos. Se formulardn por escrito antes de dar comienzo a la discusion del asunto.

Dictamen: es la propuesta sometida a Pleno, que ha sido dictaminada por cualquier Comision
Informativa tras el estudio del asunto. Contiene una parte expositiva y el acuerdo a adoptar.

Proposicion. es una propuesta de la Alcaldia y/o de las Concejalias delegadas, sin dictamen de la
Comision correspondiente, y contendrd una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

Mocion: es la propuesta de acuerdo que pueden presentar los Grupos Municipales y los/as
concejales/as y que deberd incluir el planteamiento del problema que se ha de considerar, asi
como la adopcion de acuerdo que se somete a aprobacion.

Voto particular: es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un concejal/a que
forma parte del 6rgano que la elabord. Deberd acompanar al dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacion.

Enmienda: es la propuesta de modificacion de un dictamen, proposicion o mocion, presentado por
escrito ante el érgano correspondiente, antes de comenzarse la discusion de un asunto.

Pregunta: formulacion de peticion por la que se recaba del/la Alcalde/sa o de alguno/a de los/as
Concejales/as, informacion sobre algin hecho o una situacion, acerca de si se ha tomado o se va a

tomar alguna iniciativa sobre el particular.

Interpelacion: peticion hecha a fin de que se expliguen motivos, criterios o propdsitos de una
actuacion determinada.

Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a cualquiera de los drganos de
Gobierno municipal.

Articulo 36. Dictamen de las Comisiones.

En el orden del dia solo podran incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados en
la comisién informativa correspondiente, salvo las proposiciones de Alcaldia y las mociones.

Articulo 37. Las proposiciones de Alcaldia.

La Alcaldia podra someter al Pleno, propuestas sobre asuntos que no hayan sido previamente
dictaminados por la comisidn correspondiente, siempre que cuente con los informes preceptivos.
En el caso de no figurar en el orden del dia, no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin la previa declaracién de urgencia del pleno por mayoria absoluta.
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Articulo 38. Las Mociones.

El/la Alcalde/sa, los Grupos Municipales con la firma de su Portavoz, o un minimo de tres
miembros de la Corporacién, podran presentar mociones para su debate y aprobacion por el Pleno,
que seran de dos tipos: a las comisiones informativas y las urgentes.

1. A las comisiones informativas. Se presentaran por escrito dirigido a la Alcaldia, firmado por
el/la Portavoz del Grupo Municipal, con una antelacién minima de 24 horas, a la fijada en la
convocatoria de la Comisidon correspondiente. Una vez aprobada y avalada con los informes
técnicos y juridicos que procedan, se elevara al Pleno para la decisién definitiva. En caso contrario,
es decir, si no resultara aprobada, no se admitird su tratamiento como mocidn urgente.

2. Las mociones urgentes. Se presentaran por escrito dirigido a la Alcaldia, especificando el
caracter urgente que los proponentes asignan a la mocion, y necesitaran para su debate la
declaracion de urgencia previa por parte del Pleno.

Corresponde a la Alcaldia decidir sobre la incorporacion del escrito de la mociéon a la
documentacion de la sesioén y el planteamiento de la urgencia al comienzo de la misma sesién. Al
organo colegiado, le corresponde la adopcién por mayoria absoluta del acuerdo de declaracion de
urgencia o inclusion en el orden del dia al comienzo de la sesién y, por la mayoria que
corresponda y, en su caso, tras el debate pertinente, adoptar acuerdo sobre el tema propuesto.

Aquellas mociones urgentes que la Alcaldia determine elevar al Pleno como asunto urgente,
deberan contar con los informes técnicos y juridicos pertinentes.

3. En todo caso, la Alcaldia priorizara la importancia de las mociones presentadas en cualquiera de
sus diferentes tipos, en funcion de los intereses que para el municipio tenga dicha propuesta.

Articulo 39. Las enmiendas.

1. Los/as Concejales/as podran formular enmiendas proponiendo la modificacion de un dictamen,
proposicién o mocién.

2. Deberdn presentarse mediante escrito dirigido a la Alcaldia, suscrito por el/la Portavoz del
Grupo Municipal, con al menos 24 horas de antelacion a la hora fijada para la sesion plenaria en el
caso de asuntos incluidos en el Orden del dia. Si no esta incluido en el orden del dia, antes de que
se someta a votacion el grupo proponente debera entregar copia al resto de concejales/as al inicio
de la sesion plenaria.

3. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, estas se debatiran en primer lugar, y
después se pasaran a discusion el dictamen, proposicion o mocion. Para su debate se establecera
un tiempo maximo de 5 minutos por proponente y Grupo Municipal.

4. Durante el debate de enmiendas, se podran admitir aquellas que supongan la subsanacion de
errores 0 incorrecciones técnicas, gramaticales o de terminologia. También se podran
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transaccionar entre las ya presentadas y el texto propuesto, siempre que comporten la retirada de

las enmiendas con motivo del acuerdo.

Articulo 40. Ruegos.

Las/os Concejalas/es y mediante los Grupos Municipales, podran formular ruegos dirigidos a los
organos de Gobierno, mediante escrito registrado con una antelacién minima de 48 horas al dia
sefialado para la celebracién del Pleno Ordinario. Los ruegos se expondran en el Pleno y nunca
daran lugar a votacion. A los efectos de su tramitacién, se podran acumular aquellos que sean
similares o conexos entre si.

Articulo 41. Preguntas.

Las/os Concejalas/es y mediante los Grupos Municipales podran formular preguntas tendentes a
recabar informacion sobre algin hecho o situacidn, sobre si se ha tomado o se va a tomar alguna
iniciativa sobre el particular. Deberan contener nicamente la escueta y estricta formulacion de
una sola cuestion.

Las preguntas se deberdn registrar con una antelacién minima de 48 horas al dia sefialado para la
celebracion del Pleno Ordinario, y deberdn ser respondidas de forma verbal, salvo que por el
contenido de la materia se estime conveniente una respuesta por escrito, en un plazo no superior
a 10 dias desde la celebracion del Pleno.

Articulo 42. Interpelaciones.

Las/os Concejalas/es y mediante sus Grupos Municipales, podran presentar Interpelaciones al
Equipo de Gobierno, a través de escrito registrado con una antelacion minima de 48 horas al dia
de celebracion del Pleno.

La interpelacién tendran una parte de exposicién por la/el proponente, una respuesta por parte

del miembro del Gobierno interpelada/o, una réplica y una duplica. En la primera intervencion
tendrd un tiempo no superior a 5 minutos, y en la segunda no superior a 2 minutos.

Articulo 43.- Mocién subsiquiente a una interpelacion.

Toda interpelacidn podra dar lugar a la presentacién de una mocion, a través de la cual se
formulen propuestas de resolucién. El/la Concejal/a interpelante o el Grupo al que pertenezca
podra presentar la mocién en las 48 horas siguientes de su debate en el Pleno, y se incluira en el
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Orden del Dia de la siguiente sesidn plenaria. La Alcaldia y una vez oida la Junta de Portavoces,

podra denegar su debate si la misma no es congruente con la interpretaciéon previa.

Articulo 44.- Comparecencias.

Todo/a miembro de la Corporacién con funciones dentro del Gobierno municipal, comparecera
ante el Pleno para dar cuenta de un asunto determinado a iniciativa propia. También lo podran
solicitar una cuarta parte del nUmero maximo de miembros legales de la Corporacion y asi lo
acuerde el Pleno, produciéndose la comparecencia en la siguiente sesion Plenaria que se convoque.

Las/os Concejalas/es podran firmar cada uno un maximo de dos peticiones de comparecencia al
afio, y estas se deberdan solicitar con una antelacion minima de 7 dias al de la celebracién del Pleno.
De las comparecencias no se podran derivar acuerdos en la misma sesion.

Las comparecencias se trataran del siguiente modo:

- En su caso, un primer turno de los promotores de la comparecencia para precisar los motivos,
no superior a cinco minutos.

- Intervencion del/la compareciente por un tiempo no superior a diez minutos.

- Intervencién de cada uno de los Grupos Municipales para fijar posicion, hacer observaciones o
preguntas, por un tiempo no superior a diez minutos en el total de las intervenciones.

- Contestacién del/la interpelado por un tiempo no superior a diez minutos.

Articulo 45. Debate del Estado del Municipio.

La Alcaldia y previo acuerdo plenario por mayoria absoluta, celebrara un maximo de 2 Plenos
Extraordinarios por legislatura para debatir sobre el Estado del Municipio. La fecha y formato de
estos Plenos Extraordinarios serd acordada por la Junta de Portavoces, con una antelacion minima
de un mes a su celebracion.

Articulo 46.- Comisiones de Investigacion.

1.- El Pleno del Ayuntamiento por mayoria absoluta, a propuesta de la Alcaldia o de un tercio del
nimero legal de miembros de la Corporacion, podrd acordar la creacion de una Comision Especial
de Informacion sobre un asunto de interés municipal.

2.-Si la creacién de la Comision fuera a propuesta de un tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacion, sera incluida en el Orden del Dia de la siguiente sesion ordinaria para su estudio y
aprobacién por el Pleno, en su caso.

3.- La Alcaldia podra regular, oida la Junta de Portavoces, las normas de funcionamiento de la
Comision, ordenar el debate, el tiempo de intervenciones. En todo caso la Comision tomara las
decisiones que procedan con criterio de voto ponderado.
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4. La Comisién de Investigacién podra requerir la presencia de cualquier persona relacionada con
el asunto de que se trate. La notificaciéon de la citacién debera realizarse con una antelacién
minima de 10 dias, salvo que concurran circunstancias de extrema gravedad, cuyo plazo minimo
serd de tres dias y habra de contener los extremos sobre los que debe informar. En la notificacién
se le informara de sus derechos y obligaciones, pudiendo acompafiarle la persona que designe
para asistirle.

5. Las conclusiones se plasmardn en un dictamen que serd incorporado en la siguiente sesion
plenaria ordinaria, para su debate y aprobacion.

Capitulo Il
La Organizacion Municipal

Articulo 47.- La Junta de Gobierno Local. Composicion.

La Junta de Gobierno Local estara formada por las/os concejalas/es designados por la Alcaldia en
un numero no superior a un tercio del maximo legal de miembros de la Corporacion. La Alcaldia
designara a las/os miembros que compondran la Junta de Gobierno Local dentro de los 10 dias
siguientes a la constitucién de la Corporacién, dando cuenta en el siguiente Pleno Ordinario.
Igualmente dara cuenta de cualquier sustitucién, separacién o nuevo nombramiento o delegacion.
Todas estas decisiones se notificardn a las/os interesadas/os y se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ciudad Real.

La Junta de Gobierno Local sera presidida por la Alcaldia, actuando como Secretario la Secretaria
General de Ayuntamiento. Los/as Tenientes de Alcalde serdn miembros natos de la Junta de
Gobierno Local.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas y se celebraran generalmente todas

las semanas, fijando los martes, preferentemente, como dia de celebracién. Por causa justificada,
la Alcaldia podra cambiar la fecha asi como la convocatoria de sesiones extraordinarias.

Articulo 48.- Atribuciones.

1.- Constituyen atribuciones de la Junta de Gobierno Local todas las previstas en el articulo 23 de
la Ley 7/1985, siendo atribucion propia e indelegable la de asistencia permanente de la Alcaldia. A
tal fin, la Junta de Gobierno Local serd informada de todas las decisiones de la Alcaldia con
caracter previo, siempre que la importancia del asunto lo requiera.

2.- Las convocatorias de las sesiones seran acompafadas del orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar, asi como los borradores de las actas anteriores pendientes de aprobar.
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3.- La Junta de Gobierno Local se constituye validamente con la asistencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, si no existiera quérum se constituird en segunda convocatoria una hora después
de la sefialada, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso,
nunca un numero inferior a tres.

4.- Se requiere en todo caso la presencia de la Alcaldia y la Secretaria General, o personas que
legalmente les sustituyan. Este quérum debe mantenerse durante toda la sesién, si no se
alcanzase el quérum necesario, la Alcaldia dejard sin efecto la convocatoria, posponiendo los
asuntos para la siguiente sesién.

5.- La Junta de Gobierno Local tomara los acuerdos por mayoria simple de los miembros
asistentes, y en caso de empate decidira el voto de calidad de la Alcaldia. La Junta de Gobierno
podrd tomar acuerdos sobres asuntos urgentes no incluidos en el orden del dia.

6.- Cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera
preceptivo que el asunto haya sido dictaminado por la Comision Informativa correspondiente. En
dicho caso, la sesiéon sera publica.

7.- Las actas seran necesariamente sometidas a aprobacién en la siguiente sesion ordinaria que se

celebre. Una vez aprobadas, seran publicadas en la web municipal, en el Portal de Transparencia
municipal y se dara copia a los Grupos Municipales.

Articulo 49.- Las/os Tenientes de Alcaldia. Nombramientos y atribuciones.

1.- Las/os Tenientes de Alcaldia seran libremente nombradas/os y cesadas/os por la Alcaldia,
mediante resolucién de la que se dara cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se
celebre, notificindola a las/os interesadas/os y serdn publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la resolucidon
firmada por la Alcaldia, si en ella no dispusiera otra cosa.

El nimero de Tenientes de Alcaldia no podrd ser superior a un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

La pérdida de la condicién de Teniente de Alcaldia se pierde, ademas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito, y por perdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno.

2.- Seran atribuciones de las/os Tenientes de Alcalde, sustituir en la totalidad de sus funciones a
la Alcaldia y por orden de su nombramiento, salvo delegacion expresa de la Alcaldia para un
determinado acto o asunto, en los casos de ausencia o enfermedad de ésta, asi como desempefar
sus funciones en los supuestos de vacante de Alcaldia hasta que tome posesidn el/la nuevo/a.

En los casos de ausencia o enfermedad no podran asumir sus funciones sin expresa delegacion.
No obstante cuando la Alcaldia se ausente del término municipal por mas de 72 horas, y esta
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delegacion no se hubiera podido efectuar, se le sustituird por el orden que corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacion.

En los supuestos de sustitucidn por ausencia o enfermedad, quien le sustituya no puede revocar
las delegaciones que hubiera otorgado el primero.

Cuando a la Alcaldia le afecte alguna de las causas de abstencién, por la que se le pudiera recusar
respecto a un expediente determinado, tanto en el ejercicio de su autoridad o presidencia de Pleno
0 Junta de Gobierno Local, sus funciones seran asumidas por la/el Teniente de Alcalde que le
corresponda por orden de nombramiento.

Las/os Tenientes de Alcalde podran ostentar delegacién genérica de alguna o algunas de las areas
de actuacién en las que esta dividida la actividad municipal.

Articulo 50.- Los Grupos Municipales.

1.- Las/os Concejalas/es se constituiran en Grupos Municipales, salvo aquellas/os que tengan la
consideracion de No Adscritos/as.

2.- Corresponde a los Grupos Municipales comunicar mediante escrito dirigido a la Alcaldia y
firmado por su Portavoz, su constitucién y quiénes seran sus representantes ante los diferentes
organos colegiados del Ayuntamiento, todo ello dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
constitucion de la Corporacion.

3.- Todos los Grupos Municipales tendran los mismos derechos.

4.- Ningun/a Concejal/a podra pertenecer a mas de un Grupo Municipal, ni formar parte de otro
Grupo distinto al que corresponda de la lista electoral de la que formara parte, y en ningln caso
podran constituir grupos por separado aquellos/as que hayan concurrido en una misma lista.

5.- Cuando cualquier Concejal/a abandone o sea expulsado de la formacidén politica que presentd
su Candidatura, seran las/os Concejalas/es que permanezcan en dicha formacién a quienes se les
considere como sus legitimos representantes. La Secretaria General podra dirigirse a dicha
formacion politica para que le notifique la acreditacidn de las circunstancias sefialadas.

6.- Las/os Concejalas/es No Adscritas/os no podran formar Grupo Municipal ni podran asociarse
entre si.

7.- Las/os Concejalas/es que hayan abandonado su grupo y pasen a la condicién de No
Adscritos/as no podran obtener derechos econdmicos y politicos superiores a los que tenian

adquiridos en el grupo de procedencia.

8.- Las/os Concejalas/es No Adscritas/os si gozaran de los derechos de informacion y de libre
acceso a la documentacién como el resto de Grupos Municipales. Igualmente tendran derecho a
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intervenir, podran plantear votos particulares, ruegos, preguntas e interpelaciones, asi como
proponer mociones, asumiendo el papel de ponente.

Articulo 51. - Candidaturas presentadas como Coalicion Electoral.

Las previsiones anteriores sobre concejalas/es no adscritas/os no seran de aplicacién cuando se
trate de candidaturas presentadas como Coalicion, y uno de los partidos politicos que la integran
decida abandonarla.

Articulo 52.- Situacion de nuevos/as miembros.

El/la Concejal/a que se incorpore al Grupo Municipal de la lista en que haya sido elegido después
de la sesion de constitucion de la nueva Corporacion debera comunicarlo dentro de los cinco dias
habiles siguientes. Si no lo hiciera dentro del plazo quedard automaticamente incorporado al de
No Adscritos/as.

Articulo 53.- Medios personales, economicos y materiales para los Grupos Municipales.

1.- Los diversos Grupos Municipales dispondran en la Casa Consistorial o dependencias
municipales de despachos o locales para poder reunirse de manera independiente y recibir visitas
de la ciudadania.

En caso de no disponer en la Casa Consistorial de despachos o locales se compensara a los Grupos
Politicos Municipales con una asignacion econémica para el alquiler de espacios destinados a tal
fin.

2.- La Alcaldia y dentro de las posibilidades econdmicas municipales, pondra a disposicidn de los
Grupos Municipales los medios humanos y materiales suficientes para que hagan un ejercicio
digno y eficaz de su funcién corporativa.

3.- El Pleno, con cargo a los Presupuestos Anuales Municipales, fijard la asignacidon que recibirdn
los Grupos Municipales, que deberd tener un componente fijo y otro variable en funcién del
nimero de miembros que lo compongan. Estas asignaciones no podran dedicarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacioén, o para la adquisicion
de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién que reciben y
que quedara a disposicion del Pleno, siempre que éste lo solicite.

Articulo 54.- La Junta de Portavoces.
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1.- La Junta de Portavoces estard constituida por las portavocias de los Grupos Municipales y
presidida por la Alcaldia, que la convocara por iniciativa propia o a peticién de al menos dos
grupos municipales. La Alcaldia podra incluir en la convocatoria, cuando lo estime oportuno, a la
Secretaria General y/o la Intervencién.

2.- Las/os Concejalas/es No Adscritas/os no formaran parte de la Junta de Portavoces, sin
perjuicio de su derecho a ser informados de los acuerdos de la misma.

3.- Las decisiones de la Junta de Portavoces se tomaran siempre bajo el criterio de voto ponderado
a su representacién en el Pleno.

4.- La Junta de Portavoces debera ser oida al menos en aquellos supuestos que fije el presente
Reglamento.

5.- En todo caso, a la Junta de Portavoces le corresponde:

- Manifestar su posicién cuando sea necesario celebrar el pleno fuera de la Casa Consistorial.

- Proponer cualquier otra cuestion que pueda facilitar el desarrollo de las sesiones plenarias.

- Asimismo se podra pronunciar sobre los siguientes casos: interpretacién del ROM, adopcién de
medidas extraordinarias en caso de urgente necesidad, concesion de distinciones que le
correspondan al Pleno y creacién de Comisiones Especiales.

- Recibir de la Alcaldia la informaciéon que deba trasladarse a los miembros de los Grupos
Municipales.

- Todas aquellas funciones decisorias o consultivas que le adjudique el presente Reglamento.

6.- La convocatoria de la Junta de Portavoces tendra una antelacion minima de 48 horas. Cuando
la Junta sea a peticion de los grupos municipales, ésta no deberd demorarse mas de dos dias
habiles desde la fecha de solicitud.

7.- Con caracter general no se levantardn Actas de las Juntas de Portavoces. Por su naturaleza
deliberante y consultiva, sus conclusiones no tendran el caracter ni de acuerdos, ni de
resoluciones, ni surtirdn efectos frente a terceros. La Junta tratard de llegar a decisiones
consensuadas, en todo cuanto afectan a la actividad institucional.

Articulo 55.- Las Comisiones Informativas.

1.- Las Comisiones Informativas son 6rganos de Gobierno sin atribuciones resolutorias, integradas
exclusivamente por miembros de la Corporacidn, que tienen por funcidn el estudio, informe o
consulta de los asuntos que han de someterse a decisidon del Pleno o de la Junta de Gobierno Local
cuando ésta actle por competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando haya que pronunciarse

sobre un asunto declarado urgente. Igualmente lo haran en todos aquellos asuntos para los que se
les haya solicitado informacion por parte de la Alcaldia o la Junta de Gobierno.
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2.- Las Comisiones Informativas serdn permanentes o especiales y estaran presididas por la
Alcaldia o en quien delegue legalmente, que dirige y ordena el debate seglin las normas
establecidas para las sesiones plenarias.

3.- Comisiones Informativas permanentes son las que se constituyen con caracter general
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

Existiran al menos dos comisiones permanentes: la de Asistencia al Pleno y la de Hacienda, sin
perjuicio de que, fruto del desarrollo de este Reglamento y de otras areas de participacion
ciudadana y de descentralizacion, se estime la creacion de otras.

4.- Comisiones Especiales son las que acuerde el Pleno de la Corporacién para cualquier asunto
concreto y en atencion a sus caracteristicas particulares. Estas Comisiones quedan extinguidas una
vez se haya dictaminado o informado el asunto en particular, salvo que por acuerdo plenario se
estime otra cosa.

5.- Se constituira al menos una Comisién Especial: la de Cuentas, con caracter preceptivo y que
tendrd una composicién en su nimero de miembros igual a la Comision Informativa de Asistencia
al Pleno. Sus atribuciones son el examen, estudio e informe de los estados y cuentas anuales, que
comprenderan todas las operaciones presupuestarias y no presupuestarias, patrimoniales y de
tesoreria llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los términos establecidos en la legislacién
sobre haciendas locales aplicable.

6.— La composicion de las Comisiones Informativas respetara la proporcionalidad existente en el
Pleno, garantizando la presencia de todos los Grupos Municipales. Seran estos quienes
comunicaran por escrito los/as miembros titulares y suplentes en cada una de las Comisiones
constituidas, dando cuenta al Pleno de las modificaciones y sustituciones que se produzcan. Si la
sustitucion fuera solamente para un asunto en concreto, ésta se podra comunicar verbalmente o
por escrito a la Alcaldia.

7.- Las sesiones de las Comisiones Informativas no serdn publicas, aunque se podra convocar a
personas distintas de los/as miembros para recabar u ofrecer informacion sobre un tema concreto
cuando asi lo estime la Alcaldia. Se celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que se
establezca a la hora de su constitucion, pudiéndose celebrar sesiones extraordinarias o urgentes a
iniciativa de la Alcaldia.

La Alcaldia podra convocar sesidn extraordinaria cuando asi se lo soliciten al menos dos grupos
municipales. Todas las sesiones, salvo las urgentes, se deberdn convocar con al menos dos dias
habiles de antelacién, notificando a cada uno/a de sus miembros y acompafnando el orden del dia,
qguedando desde ese momento a su disposicion la documentacion y expedientes que se sometan a
dictamen o estudio, salvo aquellos que se incluyan y declaren como urgentes.

Para que haya qudrum se requiere la presencia de la mayoria de las/os miembros que legalmente

la componen, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria o en segunda una hora mas
tarde.
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8.- Las actas de las sesiones serdn necesariamente sometidas a su aprobacion en la siguiente

sesion ordinaria.

Articulo 56.- Concejalas/es con Delegacion.

Seran aquellas/os concejalas/es que ostenten algunas de las delegaciones que le atribuya la
Alcaldia mediante Decreto, y que ejerceran de acuerdo con lo que en él se prevea. Se perdera esta
condicion por los siguientes motivos:

- Por renuncia expresa, que habra de ser presentada por cualquiera de los medios admitidos en el
procedimiento administrativo.

- Por revocacidén de la Delegacion por parte de la Alcaldia, con las mismas formalidades previstas
para otorgarlas.

Articulo 57.- Organos especiales con o sin personalidad juridica.

1.- El Ayuntamiento al amparo de lo establecido en el articulo 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y a los efectos de prestacion de servicios publicos,
podra constituir organizaciones especificas, organismos autéonomos, entidades publicas
empresariales y sociedades mercantiles con personalidad juridica propia e independiente, asi
como el resto de las formulas de gestidn indirecta previstas en el citado articulo, respetando la
normativa que regule cada una de las modalidades admitidas.

2.- La organizacién, funcionamiento y régimen juridico de estos organismos, sociedades

mercantiles y demds modalidades se regirdn con arreglo a sus respectivos Estatutos, convenios y
demas férmulas aprobadas previamente por el Pleno de la Corporacién.

Articulo 58.- Consejos de Barrios.

El Ayuntamiento, mediante acuerdo plenario, podra crear distritos dotados de 6rganos de gestion
desconcentrada para facilitar e impulsar la Participacion Ciudadana en la gestion de los asuntos
municipales, sin menoscabo de la unidad de gobierno y de municipio.

Sin perjuicio de las facultades de la Alcaldia para determinar la organizacién y competencias de los

distritos, estos contaran con un Consejo de Barrio cuya Presidencia recaera siempre en un/a
Concejal/a.

Articulo 59.- Consejos Sectoriales o de dreas.
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1.- El Pleno de la Corporacién podra aprobar la creacion de diversos Consejos sectoriales o de
areas, y cuya finalidad sera canalizar la participaciéon de la ciudadania y de sus asociaciones en los
asuntos municipales.

2.- Por regla general, estos Consejos tendran el caracter de érganos consultivos, desarrollando
exclusivamente funciones de informe y de propuesta respecto a las iniciativas municipales
relativas al sector correspondiente.

Estaran presididos por el/la Alcalde/sa o un/a Concejal/a nombrado por la Alcaldia y se regiran

por las normas aprobadas en Pleno o, en su caso, por la normativa de rango superior aplicable a
aquellos de existencia obligatoria.

Capitulo IV
Estatuto de las/os miembros de la Corporacion

Articulo 60.- Niumero de concejales/as, eleccion y duracion del mandato.

1.- La determinacion del nimero de concejales, eleccion, duracion del mandato, y supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad, seran los fijados por la Ley Electoral General.

2.- El/la Concejal/a proclamado/a electo/a adquirirda plena condicién, cuando cumpla los
siguientes requisitos:

- Presentar ante la Secretaria General la credencial expedida por la Administracion Electoral.
- Cumplimentar su declaracion de intereses.
- Prestar, en la primera sesion que asista, Promesa o Juramento de acatar la Constitucién Espariola.

El/la Concejal/a sera titular de derechos y prerrogativas propias del cargo desde el momento en
que se declare electo/a. Sin embargo, celebradas dos sesiones plenarias sin que el/la Concejal/a
electo/a haya formalizado los requisitos anteriores, sus derechos y prerrogativas quedaran en
suspenso hasta que lo haga.

3.- El/la Concejal/a quedara suspendido/a de sus derechos, prerrogativas y deberes
institucionales cuando una sentencia firme condenatoria asi lo declare o cuando su cumplimiento
implique la imposibilidad de ejercer la funcién institucional.

4.- Se perderd la condicion de Concejal/a por las siguientes causas:

- Por decision judicial firme que anule su eleccion o proclamacion.

- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por sentencia judicial firme.

- Por extincién del mandato, al expirar su plazo o disolverse la Corporacion, sin perjuicio de que
contintie en sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesidn
de sus sucesores.
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- Por renuncia, que debera hacerse efectiva mediante escrito dirigido al Pleno de la Corporacién, y
ratificada ante la Secretaria General a los solos efectos de garantizar su voluntariedad.
- Por incompatibilidad, en los supuestos sefialados por la legislacién electoral vigente.
- Por pérdida de la nacionalidad espafiola o extranjera que permita disfrutar del derecho pasivo.

Producida alguna de las causas sefialadas, el Pleno tomara conocimiento, y de no tener defecto o
anomalia lo comunicara a la Junta Electoral competente para que emita la credencial del/la
siguiente candidato/a de la lista electoral correspondiente.

Las renuncias formalmente presentadas ante la Secretaria General, tendran el caracter de

irrevocables desde la fecha de registro de entrada, sin perjuicio del momento en que dichas
renuncias tengan efecto.

Articulo 61. Honores, prerrogativas y deberes.

Una vez tomen posesion de su cargo, los/as Concejales/as gozaran de los honores, prerrogativas
y distinciones propias de su condicién, de acuerdo con la legislacion vigente y estan obligados al
cumplimiento de los deberes y obligaciones inherentes a su cargo.

Los/as miembros de la Corporacion tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte, salvo justa
causa que se lo impida que deberdn comunicar con la antelacion necesaria al Presidente de la
Corporacion.

Articulo 62. Derechos.

Las/os miembros de la Corporacion tienen, ademas, los siguientes derechos:

- De asistencia a las sesiones de la Comisién de Asistencia al Pleno, con voz pero sin voto
cuando no formen parte de ella.

- Derecho a la informacién, control y fiscalizacion de la accién del Gobierno municipal.

- Derechos economicos. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia, determinara la relacion de
miembros de la Corporacion cuyas funciones se desempefien en régimen de dedicacion especial,
ya sea exclusiva o parcial, y por tanto el derecho a una retribucién en funcién de su grado de
dedicacién y responsabilidad. Sélo los/as miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién
exclusiva o parcial, podran percibir indemnizaciones o dietas por su asistencia a sesiones de los
organos municipales de los que formen parte. En ningln caso se podra percibir en concepto de
indemnizaciones o dietas una cantidad mensual superior a la que le corresponderia por una
dedicacién exclusiva.

- Para percibir las retribuciones por asistencia sera necesario que los miembros de la
Corporacion asistan a la celebracion de la sesién completa, o que cuenten con autorizacion del
Alcalde para ausentarse de la misma.

- En los casos de expulsién de un miembro de la Corporacion de cualquier sesiéon de
Organos de Gobierno, el/la concejal/a expulsado/a no percibird la indemnizacién o dieta
establecida para dicha sesion.
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Articulo 63.- Derecho a la informacion.

1.- Las/os Concejalas/es tendran derecho a obtener de la Alcaldia el acceso a los antecedentes,
datos e informaciones que obrando en las dependencias municipales, resulten precisos para
ejercer su funcién. La peticion de acceso a la informacion se hara por escrito dirigido a la Alcaldia,
y se entendera concedido por silencio administrativo en caso de que no se adopte resolucion
denegatoria dentro de los 5 dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud.

El derecho a la informacion solo se podra denegar total o parcialmente en los siguientes casos:

- Cuando el documento o difusion del mismo pueda suponer una vulneracién de alguno de los
derechos reconocidos en el articulo 18.1 de la Constitucién Espafola.

- Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, y cuya publicidad pudiera incidir
negativamente en la misma.

- Si se trata de materias clasificadas como reservadas o secretas por la legislacion vigente.

- Cuando sean materias sometidas al secreto estadistico.

- Cuando coincidan con actuaciones judiciales que hayan sido declaradas secretas, o cuando se
trate de antecedentes que se encuentren incorporados a un proceso judicial penal, mientras
permanezcan bajo secreto sumarial.

2.- El derecho a la informacién no deberd lesionar el principio de eficacia administrativa, por lo
que debera armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales y sus posibilidades.

No podran formularse peticiones indiscriminadas de informacion genérica, de documentacién o de
sus copias.

El derecho a la informacién lleva implicito el deber de las/os concejalas/es de preservar la
confidencialidad de las informaciones obtenidas, especialmente cuando pueda afectar a derechos
y libertades de las/os ciudadanas/os, o cuando se conozcan antecedentes de asuntos que aun se
encuentran pendientes de resolucion. Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la
reproduccion de la documentacidn en soporte fisico o electrénico, que pueda ser facilitada para su
conocimiento.

3.- No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo anterior, los servicios administrativos
locales estaran obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de que el miembro de la
Corporacion acredite estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los/as miembros de la Corporacidn que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacidn propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informacién y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los drganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
6rgano municipal.
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¢) Cuando se trate del acceso de los/as miembros de la Corporacién a la informaciéon o

documentacion que sea de libre acceso para los/as ciudadanos/as.

4.- El acceso a informacién de las sociedades mercantiles municipales o de otros organismos se
regirdn por las mismas normas establecidas anteriormente, si bien la peticiéon se dirigira a la
entidad en cuestion.

5.- Las normas de actuacién para ejercer el derecho de informacion, seran las siguientes:

- La consulta de cualquier expediente o documentacion se hara en la dependencia municipal en la
que se encuentre custodiado, mediante la entrega del original para su examen.

- Solo se facilitara copia en los siguientes casos: cuando lo autorice la Alcaldia, cuando lo solicite
el/la concejal/a delegado/a sobre materias de su darea, cuando sea la documentacién de los
asuntos a tratar en pleno, comision u otros érganos colegiados de las que forme parte el/la
concejal/a, los acuerdos de organismos municipales y cuando se trate de informacién de libre
acceso a la ciudadania.

- En ningln caso podra salir de las dependencias municipales los expedientes, libros o
documentacion.

- La consulta de los libros de actas y resoluciones, se hara siempre ante la Secretaria General. El
examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse Unicamente en el lugar que se
encuentre de manifiesto a partir de la convocatoria.

- Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada exija por parte de los servicios
correspondientes una labor de blsqueda de datos que por su complejidad o acumulacién de
peticiones requiera de un tiempo mas prolongado, el responsable de los mismos advertird sobre el
plazo que precise para esa informacion, que en ningln caso podra superar los 30 dias. Esta
circunstancia se comunicara al peticionario dentro de los primeros 5 dias.

- La consulta de registros informatizados que tengan datos personales se podran facilitar a las/os
Concejalas/es mediante la autorizacion de la Alcaldia, siempre que se garantice que solo las/os
Concejalas/es autorizadas/os tendran acceso a la informacién y que Unicamente se visualizara en
pantalla, salvo que los datos puedan ser disociados de modo que la informacion obtenida no
pueda asociarse a persona alguna.

Articulo 64.- Deberes de los/as Concejales/as.

Ademas del deber de asistencia a sesiones, formulado en el articulo 61, los/as Concejales/as
tienen los siguientes:

a) Las/os Concejalas/es deberdan observar en todo momento las normas sobre Incompatibilidad
recogidas en la Legislacién electoral, y deberd poner en conocimiento de la Corporacion cualquier
hecho que pudiera constituir causa de la misma.

Producida una causa de incompatibilidad, y declarada la misma por el Pleno, el/la afectada/o por
tal declaracion debera optar, en el plazo de los diez dias siguientes a la notificacion de su
incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de Concejal/a o el abandono de la situacion que
de origen a la referida compatibilidad.
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Transcurrido el plazo sefialado anteriormente sin haberse ejercitado la opcion, se entendera que
el/la afectado/a ha renunciado a su puesto de Concejal/a, debiendo declararse por el Pleno la
vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la Administracion Electoral, a los
efectos previstos en la Ley Electoral General.

b) Las/os Concejalas/es deberdn abstenerse de participar en la deliberacion, votacién, decisién y
ejecucion de todo asunto cuando concurra algunas de las causas a que se refiere la Legislacién de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

Las/os Concejalas/es incursos en causa de abstencidn, deberan abandonar el salén mientras se
discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como Corporativo/a, en
este caso tendran derecho a permanecer e intervenir en su defensa. La omision del deber de
abstencidén, por parte de miembros de la Corporacién cuya actuacién haya sido determinante,
implicard la invalide de los actos en que hayan intervenido.

¢) Las/os Concejalas/es no podran invocar o hacer uso de su condiciéon de concejal/a, para el
ejercicio de la actividad mercantil, industrial y profesional.

d) Las/os Concejalas/es deberan adecuar su conducta al Reglamento y a respetar el orden, la
cortesia y la disciplina institucional.

Todas/os las/os miembros de la Corporacién tienen la obligacién de guardar reserva y sigilo en
relacién con las informaciones que se le faciliten para el desarrollo de sus funciones. Asimismo
tienen la obligacién de no divulgar las actuaciones que tengan el caracter de secretas, segun la
Legislacion vigente.

e) Las/os miembros de la Corporacidn estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigird ante los
Tribunales de Justicia competentes y se tramitara por el procedimiento ordinario aplicable. Son
responsables de los acuerdos de la Corporacion aquellas/os que los hubieran votado
favorablemente.

f) La Corporacién Municipal podra exigir responsabilidades a sus miembros, cuando por dolo, o
culpa grave causen dafios y perjuicios a la propia Corporacién o a terceros, si estos tuviesen que
ser indemnizados por aquella.

La Alcaldia podra multar a las/os miembros de la Corporacién por falta no justificada a las
sesiones o por incumplimientos reiterados de sus obligaciones, que se regira por lo establecido en
el RD 781/1986.

Si la causa de la sancion pudiera ser constitutiva de delito, la Alcaldia pasara el tanto de culpa al
organo judicial competente, absteniéndose de continuar con el procedimiento sancionador hasta
el pronunciamiento de ese érgano judicial.
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Articulo 65.- Registro de Intereses.

1.- Las/os representantes locales, asi como los miembros no electos de la Junta de Gobierno Local,
formularan antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y cuando se modifiquen las
circunstancias de hecho, declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos y formularan, asimismo,
declaracion de los bienes patrimoniales, participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
de las sociedades por ellas participadas, y de las liquidaciones de impuestos sobre la renta,
patrimonio, y en su caso de sociedades.

2.- Siempre que se produzca alguna variacion respecto de lo declarado, debera formularse
declaracion adicional en el plazo de un mes a contar desde el dia en que se haya producido.

3.- El plazo de presentacion cuando se haya producido cese de la Corporacion, sera a partir del
momento en que terminen sus funciones de administracién ordinaria. En el supuesto de renuncia,
desde la fecha de presentacion del correspondiente escrito hasta que el Pleno declare la vacante.
En los casos de pérdida de la condicion de Concejal/a por decision judicial, incompatibilidad o
pérdida de la nacionalidad, desde que se notifique la resolucidn correspondiente hasta que la
Corporacion declare la vacante.

4.- Los modelos de presentacion de la declaracidn, seran los facilitados por la Secretaria General.

5.- Las declaraciones de actividades y de bienes se inscribirdn en el Registro de intereses,
correspondiendo a la Secretaria General su custodia y direccion. La consulta y expedicion de
certificaciones de datos precisardn de la autorizacion previa por la Alcaldia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Disposicion Adicional Segunda.- Los Reglamentos Municipales ya aprobados y que estén vigentes
a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan adaptar sus previsiones al mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera.- A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor
del presente Reglamento no les serd de aplicacidn el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicion Transitoria Segunda.- Ninguna disposicion o acuerdo firme dictado o adoptado con
anterioridad al presente Reglamento, necesitara adaptacion o reconsideracién alguna para seguir
produciendo efecto, pero cualquier acuerdo o resolucién que pretenda modificacion, habra de
adaptarse al mismo.
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DISPOSICION FINAL
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:
a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente Reglamento se comunicara a la Admi-
nistracién del Estado y a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacién, el acuerdo y
el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.
c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Ciudad Real.

Manzanares, a 6 de septiembre de 2023
EL ALCALDE,

FDO.: JULIAN NIEVA DELGADO
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